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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E POLITICHE SANITARIE (TSPS)
SETTORE 3 - RISORSE UMANE SSR, FORMAZIONE ECM

Assunto il 27/07/2018

Numero Registro Dipartimento: 363

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
N°. 8509 del 31/07/2018

OGGETTO: RECEPIMENTO PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA REGIONE CALABRIA E
L'UNIVERSITA MAGNA GRAECIA DI CATANZARO SULLA FORMAZIONE MANAGERIALE DEI
DIRIGENTI SANITARI..

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE
- con DGR n. 66 del 6 marzo 2017, & stato recepito I'Accordo sulla formazione manageriale approvato
dalla Conferenza dei Presidenti e delle Province Autonome in data 10 luglio 2003;

- che l'anzidetto Accordo prevede, tra l'altro, che i percorsi di formazione manageriale per i dirigenti
sanitari devono essere attivati dalle Regioni le quali si avvalgono, per la realizzazione degli stessi, della
collaborazione anche delle Universita;

- con nota prot. n. 145175 del 03/05/2017, questo Dipartimento ha chiesto alle tre Universita aventi sede
nella Regione Calabria la disponibilita ad organizzare e svolgere I'attivita formativa in questione;

PRESO ATTO CHE

-con Protocollo d'intesa del 05/07/2018, stipulato tra la Regione Calabria e I'Universita Magna Graecia di
Catanzaro, sono stati definiti i rapporti tra i due Enti relativamente alla realizzazione e gestione
dell’attivita corsuale di cui al predetto Accordo, da tenersi a cura dell'anzidetto Ateneo in favore dei
dirigenti sanitari (Medici, Veterinari, Odontoiatri, Farmacisti, Biologi, Fisici e Psicologi) dipendenti e in
servizio presso il SSR, per come preteso dalla vigente disciplina;

- che il convenuto Protocollo d'intesa e, dunque, il conseguente espletamento dell'attivita formativa
costituiscono strumenti idonei e percorsi didattici adeguati a garantire l'alta qualita della didattica di
specie assicurata dall’Ateneo, riconosciuto in tal senso in campo nazionale per le innumerevoli iniziative
svolte nel detto ambito argomentativo;

VISTI gli art. 15 e 16 quinquies del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. sulla formazione manageriale;
VISTO il D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997, avente ad oggetto “Regolamento recante la
determinazione dei requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria e dei requisiti e dei criteri di accesso al

secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario regionale”;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e
pluriennale della Regione Calabria;

VISTA la L. R.13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale n.34/2002 e s.m.i. e ravvisata la propria competenza;
VISTA la deliberazione n. 352 del 21/07/2017 con la quale la Giunta Regionale ha individuato, quale
Dirigente Generale ad interim del Dipartimento “Tutela della Salute e Politiche Sanitarie, il dott. Bruno

Zito;

VISTO il D.P.G.R. n. 75 del 02/08/2017 con cui & stato conferito I'incarico di Dirigente Generale ad
interim del “Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie” al dott. Bruno Zito;

VISTO il DDG n.8643 del 22 luglio 2016 con il quale al dott. Armando Pagliaro é stato conferito I'incarico
di Dirigente del Settore “Risorse Umane SSR, Formazione ECM”;

VISTA la nota prot. n. 349804 del 09/11/2017 con la quale & stato individuato il responsabile dei
procedimenti amministrativi afferenti all’'U.O. “Formazione —-ECM”;

ATTESTATA, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita e
correttezza del presente atto;
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DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

DI RECEPIRE l'allegato protocollo d’intesa sottoscritto in data 05/07/2018 tra la Regione Calabria, nella
persona del Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie e I'Universita
“‘Magna Graecia di Catanzaro” rappresentata dal Rettore Prof. Giovambattista De Sarro;

DI DARE ATTO CHE il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC della Regione Calabria a cura del
Dipartimento Tutela della Salute e Politiche sanitarie ai sensi della L.R. 6 aprile 2011, n. 11, e sul sito
istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D .Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Dott.ssa ANASTASI ROSSANA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Dott. ZITO BRUNO
(con firma digitale)
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La Regione Calabria (Codice Fiscale 80002770792) di seguito denominata “Regione” nella persona del ii_h

Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie Dott. Bruno Zito nato a !

Catanzaro il 30 Agosto 1964, domiciliato per la carica presso la sede sita in Viale Europa- Cittadella

Regionale, Loc. Germaneto, Catanzaro,

E
I'Universita Magna Graecia di Catanzaro, Dipartimento di Scienze Giuridiche Storiche Economiche e Sociali
(P.I. 02157060795 - C.F.97026980793), di seguito denominata “Universitd”, nella persona del Rettore, Prof.
Giovambattista De Sarro, nato a Nicastro (Cz) il02 Ottobre 1955 domiciliato per la carica presso la sede
sita in Viale Europa - Edificio del Rettorato, Loc. Germaneto, Catanzaro,

Premesso

Che gli artt. 15 e 16 quinquies del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. di riordino del Sistema Sanitario sottolineano il
valore e 'importanza della formazione manageriale per lo sviluppo professionale dei Dirigenti Sanitari;

Che il DPR n. 484 del 10 dicembre 1997, detta il “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri di accesso al secondo livello dirigenziale
per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario regionale;

Che lo stesso D.P.R. n. 484/97, poi, allart.7 detta specificamente i criteri per lo svolgimento di corsi
finalizzati alla formazione manageriale, capacitd gestionale, organizzativa e di direzione del personale
tipiche della dirigenza del ruolo sanitario.

Che con DGR n. 66 del 6 marzo 2017, & stato recepito I'’Accordo sulla formazione Manageriale approvato
dalla Conferenza dei Presidenti e delle Province Autonome in data 10 luglio 2003, che prevede altresi, che i
corsi di formazione manageriali per i Dirigenti Sanitari siano attivati dalle Regione, le quali si avvalgono, per
la realizzazione degli stessi, della collaborazione delle Universita.... omissis;

Che con Delibera del Senato Accademico del 27 giugno 2018 e Delibera del Consiglio di Amministrazione del
28 giugno 2018 é stato recepito '’Accordo sulla formazione Manageriale;

Che nell'espletamento delle attivita corsuali la Regione e I'Universita intendono sviluppare forme proficue di
collaborazione;

tanto anticipato,

Art. 1
I presente protocollo definisce i rapporti tra la Regione Calabria e I'Universita Magna Grzecia di Catanzaro
con riferimento ai corsi di cui all'’Accordo sulla formazione Manageriale approvato dalla Conferenza dei
Presidenti e delle Province Autonome in data 10 luglio 2003, giusta deliberazione della Giunta Regionale N.

Ufficio Rettorato
Campus Universitario “Salvatore Venuta”
Viale Europa - Germaneto -
' 88100 Catanzaro
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66 del 6 Marzo 2017, di cui sono destinatari i Dirigenti Sanitari (Medici, Veterinari, Odontoiatri, Farmacisti,
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'accordo sulla formazione manageriale approvato dalla conferenza dei Presidenti e delle Province

*“Autonome in data 10 luglio 2003.

n®
La realizzazione delle attivita formative di cui al comma precedente, deve intendersi conferita, senza alcun
onere finanziario a carico della Regione. L'Universita s'impegna ad attuare gli interventi formativi attraverso
le proprie strutture didattiche ed amministrative, fornendo alla Regione tutte le informazioni relative allo
sviluppo delle azioni formative.

La determinazione degli oneri finanziari verra comunicata dall’Universita alla Regione sulla scorta di
apposita progettazione esecutiva, nonche sull’analisi degli effettivi costi operativi.

Art. 3
Destinatari del corso
Attraverso appositi Bandi, I'Universita si impegna a selezionare i partecipanti ai corsi, nella misura massima
di n°30 unita, al fine di rendere maggiormente efficace I'azione formativa e la raggiungibilita degli obiettivi
dichiarati.

Il Corso di Formazione Manageriale viene indirizzato a tutti i Dirigenti Sanitari (Medici, Veterinari,
Odontoiatri, Farmacisti, Biologi, Chimici. Fisici e Psicologi) quale requisito necessario allo svolgimento di
incarichi per la direzione di strutture complesse.

Al Corso hanno diritto di precedenza d'iscrizione i Dirigenti Sanitari in servizio presso le strutture sanitarie
delle singole realta della Regione Calabria.

Art. 4
Obiettivi del corso
Il corso si propone si realizzare un percorso formativo rivolto ai soggetti di cui all’art. 3, al fine di offrire alla

Dirigenza del ruolo sanitario una formazione manageriale, capacita gestionale, organizzativa e di direzione
del personale.

I1 corso ha lo scopo di fornire strumenti e tecniche tipiche del processo manageriale e quindi riferiti
prioritariamente alle aree di Organizzazione e Gestione dei Servizi Sanitari, agli indicatori di Qualita dei
servizi - sanita pubblica, alla Gestione delle Risorse Umane, ai criteri di Finanziamento ed agli elementi di
Bilancio e Controllo, per come definite dalla Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle Province
autonome.

La durata del Corso & di n°120 ore di frequenza certificata. Le assenze sono ammissibili entro il limite
massimo del 20% delle attivita globalmente programmate. Il superamento di tale limite comporta
I'esclusione dal colloquio finale e I'impossibilita di ottenere il Certificato Formativo.
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Art. 5

Contenuti formativi

\\
I contenuti didattici del Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti Sanitari sono quelli espressamente

previsti dall’Accordo Interregionale approvato dalla Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle Province
Autonome in data 10 luglio 2003 e recepito dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 66 del 6 Marzo 2017.
Prima dell'effettivo avvio delle attivita sara cura dell'Universita, nella persona del Direttore del corso,
comunicare alla Regione il programma didattico e formativo

Art. 6
Durata del Protocollo

La durata del presente Protocollo d'Intesa & stabilito in tre anni decorrenti dalla data di stipula dello stesso
o, comunque, fino a quando esiste effettiva domanda ed esigenza formativa e/o il numero dei discenti
consenta lo svolgimento adeguato dei corsi di management sanitario per Dirigenti di struttura complessa ed
e rinnovabile previo accordo espresso delle parti.

Art. 7

Le parti si impegnano ad osservare le norme del Decreto Legislativo n. 196/2003 rubricato “Codice

in materia di protezione dei dati personali” nell’utilizzazione dei dati personali di cui entrano in
possesso per I'espletamento delle loro attribuzioni e che saranno gestiti nell’lambito dei trattamenti
automatici o manuali al solo fine di dare esecuzione al presente protocollo d’intesa, nell’ambito
delle rispettive competenze previste.

Nel rispetto delle norme di sicurezza, le parti impronteranno i trattamenti dei dati personali ai
principi di correttezza, liceita e trasparenza. 74

Art. 8

II presente Protocollo pud essere modificato o integrato unicamente con le stesse procedure™™
previste per la sua formazione e stipulazione.

Art.9

La Regione e I'Universita stabiliscono che il Corso di Management Sanitario per Dirigenti di
struttura complessa ¢ disciplinato per gli aspetti organizzativi, amministrativi e di funzionamento

Ufficio Rettorato
Campus Universitario “Salvatore Venuta”
Viale Europa - Germaneto -
88100 Catanzaro
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. dalle norme contenute nel regolamento, che le parti si impegnano congiuntamente ad approvare
‘v"\quale parte integrante del presente atto.
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Art. 10

Per qualsiasi controversia derivante dall'interpretazione, esecuzione e risoluzione del presente
protocollo sara competente in via esclusiva il foro di Catanzaro.

Il presente protocollo & redatto in duplice originale
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Per I'Universita Magna Gracia di Catanzaro

Per la Regione Calabria
Il Magnifico Rettore

Il Dirigente Generale
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